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Functieprofiel  
Productieleider 

DRACHTEN – Wijnsma Kozijnen is een echt Fries familiebedrijf dat al meer dan 30 jaar 
actief is in hoogwaardige kunststof kozijnen voor de zakelijke markt. Het bedrijf levert naast 
kozijnen ook kunststof deuren, schuifpuien, accessoires en specials, zoals brandwerende 
kozijnen, allemaal afgestemd op bouwkundige eisen en kwaliteitsnormen. Opdrachtgevers 
waarderen de transparante en servicegerichte werkwijze: bij Wijnsma geldt afspraak ook 
echt als afspraak. Hierdoor heeft het bedrijf zich ontwikkeld tot een betrouwbare 
bouwpartner voor aannemers en projectontwikkelaars in Noord-Nederland. 

Wijnsma combineert ambacht met moderne productietechnieken en investeert continu in 
innovatie, kwaliteit en vakmanschap. De productie vindt plaats op topsport niveau met een 
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modern machinepark, precisie-robotisering en een team van circa 40 tot 45 vakmensen. 
Dankzij de geprefabriceerde productiemethode worden kozijnen en elementen onder 
gecontroleerde omstandigheden geproduceerd, wat resulteert in betere isolatiewaarden, 
hoge nauwkeurigheid en snelle montage op de bouwplaats. 

Wijnsma werkt volgens een Lean-filosofie, met focus op klantwaarde, procesoptimalisatie, 
foutreductie en het nakomen van afspraken. Vanuit de moderne productielocatie in 
Drachten wordt gewerkt aan uitdagende projecten voor aannemers en bouwbedrijven, 
waarbij kwaliteit, esthetiek en betrouwbaarheid centraal staan.  

Er is veel aandacht voor innovatie en het continu verbeteren van productkwaliteit en 
processen, passend bij de ambitie om hoogwaardige kozijnen en bouwproducten van 
wereldklasse te leveren. De producten van Wijnsma behoren tot de top van de markt. 

De cultuur van Wijnsma kenmerkt zich door een familiaire en menselijke cultuur, waarin 
eerlijkheid, toegankelijkheid en aandacht voor het welzijn van medewerkers centraal staan. 
Er wordt gewerkt vanuit gedrevenheid en een vooruitstrevende visie. Een energieke en 
innovatieve mindset staat centraal, waarbij samenwerking en teamgevoel belangrijk zijn. 

In deze dynamische omgeving zijn wij op zoek naar een bevlogen Productieleider die de 
productie naar een hoger niveau tilt en samen met het team en de directie bouwt aan een 
toekomstbestendige en innovatieve organisatie. 
 

Functieomschrijving 
 
In jouw rol zorg je voor de waarborging van een eSiciënte en betrouwbare 
productieorganisatie, met focus op kwaliteit, leverbetrouwbaarheid en optimale inzet van 
mensen en middelen. Ook ben je verantwoordelijk voor het ontwikkelen en behouden van 
een sterk en betrokken productieteam dat werkt volgens duidelijke processen, afspraken  
en doelstellingen. Je realiseert een continue verbetering van processen, gericht op het 
verhogen van eSiciëntie en voorspelbaarheid van de operatie.  
 
Je stuurt de dagelijkse operatie aan, bent zichtbaar aanwezig op de werkvloer en bewaakt 
de planning en capaciteit voor een team van ongeveer 30 tot 35 medewerkers. Je werkt 
nauw samen met 4 voormannen en de technische dienst, lost verstoringen op en 
implementeert verbeteringen om de productie stabiel en voorspelbaar te laten draaien. 
Tegelijkertijd denk je actief mee over de verdere professionalisering van de organisatie en 
innovaties die de productie toekomstbestendig maken. Je krijgt energie van werken in een  
innovatieve productieomgeving die ingericht is op groei.  
 
Je ontwikkelt en implementeert een proactief productie- en bezettingsplan, waarmee de 
maximale inzet van mensen en apparatuur wordt gegarandeerd en levertijden worden 
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bewaakt. Daarnaast richt je je op teamontwikkeling: je coacht en motiveert je 
medewerkers, herkent talent en stimuleert een optimaal functionerend productieteam. Tot 
slot ben je voortdurend bezig met procesverbetering: je analyseert resultaten, identificeert 
knelpunten, voert duurzame oplossingen door en lost complexe problemen op met 
diepgaande root cause analyses. 
 
Wijnsma Kozijnen zoekt een hands-on kandidaat, iemand die vertrouwen geeft, rust en 
duidelijkheid brengt en tussen de mensen staat. Technisch inzicht, praktische 
proceskennis en ervaring met het aansturen van productieteams zijn essentieel. Met jouw 
ervaring draag je bij aan een veilige, gestructureerde en goed georganiseerde 
productieomgeving. 
	
In deze rol neem je deel aan het managementoverleg en rapporteer je rechtstreeks aan de 
directeur/eigenaar. Je werkt nauw samen met de overige teams en fungeert als inhoudelijk 
sparringpartner op het gebied van productie en operatie. De rol kent een sterk operationeel 
karakter, met duidelijke ruimte om je invloed binnen het MT verder uit te bouwen. Je krijgt 
veel autonomie en verantwoordelijkheid en hebt directe impact op de verdere 
professionalisering van de organisatie. 

 
Kandidaat profiel 
 
Wij kijken vooral naar je persoonlijkheid, talenten en wie jij bent als persoon achter je cv. 
Daarnaast vinden wij het van belang dat jij het volgende meeneemt: 

• HBO/WO- werk en denkniveau, bij voorkeur in technische bedrijfskunde, industrieel 
management, engineering & management, operations & supply chain management; 

• Zo’n 5 jaar ervaring in productie- en operationeel management en ervaring 
met aansturen van productieteams en optimaliseren van productieprocessen; 

• Je herkent je in de kernwaarden: je loopt nergens voor weg, toont initiatief, staat voor 
elkaar klaar, maakt plezier in je werk en denkt in oplossingen; 

• Ondernemend, nuchter, positief en inspirerend; 
• Rust en autoriteit, zichtbaar aanwezig op de werkvloer; 
• Organisatiesensitief en neemt verantwoordelijkheid; 
• Gedreven om het beste uit jezelf en anderen te halen; 
• Doorzettingsvermogen en continue drive om te verbeteren; 
• Affiniteit met state-of-the-art innovatie, techniek en automatisering en 

procesoptimalisatie; 
• Oog voor productiviteit, efficiëntie en kwaliteit; 
• Coachend leiderschap en teamontwikkeling; 
• Vermogen om complexe problemen op te lossen met root cause analyses; 
• Ontwikkelen en implementeren van productieplanning en bezettingsschema’s; 
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• Creëert een omgeving waarin het team kan excelleren; 
• Borgt een stabiele, voorspelbare en hoogwaardige productie; 
• Combineert operationele aansturing met strategische verbeteringen; 
• Beheersing van de Friese taal is een pré. 

Activiteiten 

• Leidinggeven en coördineren; 
• Productieplanning en capaciteitssturing; 
• Leverbetrouwbaarheid en output; 
• Teamontwikkeling en coaching; 
• Procesoptimalisatie en verbeteren; 
• Samenwerking, rapportage en MT-deelname. 

Competenties en vaardigheden 

• Operationeel leiderschap; 
• Resultaatgerichtheid; 
• Plannen en organiseren; 
• Analytisch vermogen; 
• Coachend vermogen; 
• Besluitvaardig. 

Aanbod 
 
Als Productieleider bij Wijnsma Kozijnen ontvang je passende primaire en secundaire 
arbeidsvoorwaarden. Je krijgt volop ruimte om je zowel persoonlijk als professioneel verder 
te ontwikkelen, in een betrokken team en een moderne werkomgeving. Salarisindicatie 
tussen € 4.410 en € 5.791. De rol kent een sterk operationeel karakter met duidelijke 
groeiruimte naar een bredere strategische verantwoordelijkheid binnen het 
managementteam. Voor meer informatie over de arbeidsvoorwaarden kun je contact met 
ons opnemen. 
 

Reageren 
 
Past deze rol bij jou? Solliciteer dan direct. Wijnsma Kozijnen werkt voor de invulling van 
deze vacature exclusief samen met L’Invitée. Neem voor meer informatie over de inhoud 
van de functie, procedurele vragen of het sturen van jouw sollicitatie contact op met Alida 
de Boer via alida@linvitee.eu of bel/Whatsapp met 06-20908151. 


